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KẾ HOẠCH 
THANH TRA, KIỂM TRA NĂM HỌC 2015 – 2016
I. MỤC TIÊU, YÊU CẦU
1. Mục tiêu
· Phòng ngừa, phát hiện, xử lý và kiến nghị xử lý kịp thời, nghiêm túc các hành vi vi phạm pháp luật, quy chế của các bộ ngành và quy định của Trường.

· Phát hiện những sơ hở trong cơ chế quản lý, điều hành của Trường để kiến nghị các biện pháp khắc phục.

· Giúp các đơn vị, tổ chức, cá nhân trong Trường thực hiện chính sách pháp luật về giáo dục và chính sách, pháp luật liên quan; bảo vệ lợi ích của Nhà nước, nhà trường, quyền và lợi ích hợp pháp của tổ chức, cá nhân trong Trường.
· Giải quyết khiếu nại, tố cáo đúng quy định; thực hiện phòng, chống tham nhũng có hiệu quả.

·  Xây dựng đội ngũ cán bộ thanh tra đủ về số lượng, có phẩm chất đạo đức tốt, có nghiệp vụ thanh tra giỏi, có khả năng sử dụng tốt các phương tiện hỗ trợ như Tin học, Tiếng Anh, vv…. 
2. Yêu cầu
· Hoạt động thanh tra, kiểm tra phải tuân theo pháp luật và đúng quy định của Bộ GD&ĐT; phải đảm bảo tính chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, kịp thời,.
·  Hoạt động thanh tra, kiểm tra không làm cản trở hoạt động bình thường của các đơn vị, tổ chức, cá nhân là đối tượng thanh tra, kiểm tra. 
II. NỘI DUNG
1. Kiểm tra thường xuyên
1.1. Kiểm tra hoạt động chuyên môn
· Việc thực hiện các chính sách của Đảng và Nhà nước về giáo dục và đào tạo, các quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các quy định của Trường.

· Việc thực hiện chương trình đào tạo, nội dung đào tạo, kế hoạch đào tạo đã được Hiệu trưởng phê duyệt.

· Công tác sinh hoạt Tổ bộ môn, Tổ chuyên môn.

· Công tác cố vấn học tập.

· Công tác dự giờ, thao giảng.

· Công tác đào tạo, bồi dưỡng trợ giảng.

· Công tác hướng dẫn sinh viên thực tập tốt nghiệp.

Ghi chú: kiểm tra đột xuất khi cần.

1.2.  Kiểm tra hoạt động quản lý, phục vụ đào tạo
· Việc lập và triển khai kế hoạch công tác (năm học/học kỳ/tháng/tuần).

· Việc quản lý nhân sự: chấp hành nội quy, quy định; báo cáo kết quả công tác;...

· Triển khai họp đơn vị sau giao ban Trường.

· Việc bảo vệ cơ sở vật chất, tiết kiệm điện - nước.

Ghi chú: kiểm tra đột xuất khi cần.

2. Thanh tra thi (thi tuyển sinh, tốt nghiệp và thi kết thúc học phần)

-
Công tác chuẩn bị thi.

-
Công tác ra đề thi, đáp án, phản biện đề thi và giao nhận đề thi.

-
Công tác tổ chức thi, bảo vệ luận văn và đồ án tốt nghiệp.

-
Công tác chấm thi, bảo vệ luận văn và đồ án tốt nghiệp. 

-
Công tác quản lý bài thi, đồ án, luận văn và công bố kết quả thi, bảo vệ luận văn và đồ án tốt nghiệp.
Ghi chú: thanh tra đột xuất khi cần.

3. Thanh tra, kiểm tra chuyên đề
	TT
	Nội dung
	Thời gian
	Đối tượng

	1
	Thanh tra toàn diện
	Tháng 10-11/2015
	1. Trung tâm Tin học

2. Trung tâm GDTC&QP

3. Trung tâm QHDN&TVHTSV

4. Khoa Dược

5. Khoa Điều dưỡng

6. Khoa Sau đại học

	2
	Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016
	Tháng 5/2016
	18 khoa

17 trung tâm

08 phòng

03 văn phòng 

Thư viện

Ban Anh ngữ hóa


Ngoài ra, tổ chức các cuộc thanh tra, kiểm tra đột xuất theo sự chỉ đạo của Hiệu trưởng.
4. Công tác khác

· Thực hiện quy định về tiếp công dân.

· Giải quyết khiếu nại, tố cáo.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Giao Trưởng Phòng Thanh tra tham mưu thành lập đoàn thanh tra chuyên đề, đột xuất và thanh tra thi tốt nghiệp, tuyển sinh, khảo sát; tham mưu giải quyết khiếu nại, tố cáo.
Tại các buổi kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016, tập trung kiểm tra một số nội dung quan trọng như việc quản lý, cấp pháp văn bằng và chứng chỉ, quản lý điểm, quản lý hồ sơ sinh viên,… 

2. Giao Phòng Thanh tra phối hợp với Ban Kiểm tra và các đơn vị liên quan, tổ chức liên quan thực hiện nhiệm vụ kiểm tra thường xuyên và đột xuất (khi cần thiết).
3. Giao Văn phòng và Phòng Công tác Học sinh – Sinh viên tham mưu, thực hiện tiếp công dân: Văn phòng tiếp người lao động và khách; Phòng Công tác Học sinh – Sinh viên tiếp phụ huynh và người học.
4. Phòng Thanh tra, Trưởng đoàn thanh tra, kiểm tra và các đơn vị liên quan thực hiện chế độ báo cáo theo quy định.

5. Cử cán bộ thanh tra tham gia các chương trình tập huấn do Bộ Giáo dục và Đào Tạo tổ chức; tuyển mới 01 nhân sự cho Phòng Thanh tra (hiện nay: 09 nhân sự).

 Trên đây là Kế hoạch Thanh tra, Kiểm tra năm học 2015 – 2016 của Trường Đại học Duy Tân.
       







   HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:









- Thanh tra Bộ GD&ĐT

- Thanh tra Sở GD&ĐT Tp. Đà Nẵng.

- Các đơn vị trong trong Trường.

- Lưu VT.  





                     NGƯT Lê Công Cơ
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