BẢN TIN PHÁP LUẬT NỘI BỘ
Số 06 (11/2020)

1. Quy chế xét tặng giải thưởng khoa học và công nghệ dành cho giảng viên trẻ và sinh viên trong cơ sở giáo dục đại học
Ngày 11/11/2020, Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Thông tư số 45/2020/TT-BGDĐT ban hành Quy chế xét tặng giải thưởng khoa học và công nghệ dành cho giảng viên trẻ và sinh viên trong cơ sở giáo dục đại học, theo đó:
[bookmark: _GoBack]Điều kiện đối với công trình, đề tài tham gia xét Giải thưởng được quy định như sau:
· Công trình của giảng viên trẻ tham gia xét Giải thưởng phải đáp ứng các điều kiện sau:
a) Mỗi công trình do 01 giảng viên trẻ chịu trách nhiệm thực hiện chính và số lượng thành viên tham gia không quá 05 người;
b)  Công trình đã được nghiệm thu theo quy định và được công bố hoặc được ứng dụng trong thực tiễn ít nhất 01 năm tính đến thời điểm nộp hồ sơ đề nghị xét tặng giải thưởng;
c)  Công trình chưa nhận hoặc chưa đồng thời gửi tham gia bất kỳ Giải thưởng cấp quốc gia, quốc tế khác tính đến thời điểm nộp hồ sơ tham gia xét Giải thưởng.
· Đề tài của sinh viên tham gia xét Giải thưởng phải đáp ứng các điều kiện sau:
a)  Mỗi đề tài do 01 sinh viên chịu trách nhiệm thực hiện chính, số lượng thành viên tham gia không quá 05 sinh viên và tối đa có 02 người hướng dẫn, trong đó có 01 người hướng dẫn chính;
b) Sản phẩm của đề tài được công bố hoặc ứng dụng trong thực tiễn ít nhất 01 năm tính đến thời điểm nộp hồ sơ đề nghị xét tặng giải thưởng. 
c)  Đề tài được cơ sở giáo dục đại học tổ chức đánh giá, lựa chọn gửi tham gia xét Giải thưởng;
d)  Đề tài chưa nhận hoặc chưa gửi tham gia bất kỳ Giải thưởng cấp Bộ hoặc tương đương trở lên tại thời điểm nộp hồ sơ;
đ) Khóa luận, đồ án tốt nghiệp không được gửi tham gia xét Giải thưởng.
· Công trình, đề tài tham gia xét giải thưởng đảm bảo trung thực trong nghiên cứu khoa học;
· Tính đến thời điểm xét tặng Giải thưởng, tác giả/tập thể tác giả không vi phạm quy định tại Điều 8 Luật Khoa học và Công nghệ năm 2013.

Thông tư này có hiệu lực kể từ ngày: 28/12/2020
Nội dung văn bản tại đường link dưới đây:
http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?class_id=1&_page=1&mode=detail&document_id=201679

2. Quy định về thời gian nghỉ hè của nhà giáo và học bổng khuyến khích học tập
Ngày 17/7/2020, Thủ tướng Chính phủ ban hành Nghị định số 84/2020/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều của Luật giáo dục, theo đó:
· Thời gian nghỉ hè của nhà giáo được quy định như sau:
a) Thời gian nghỉ hè hằng năm của giáo viên cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, trường chuyên biệt là 08 tuần, bao gồm cả nghỉ phép hằng năm;
b) Thời gian nghỉ hè hàng năm của giáo viên trường trung cấp và giảng viên trường cao đẳng là 06 tuần, bao gồm cả nghỉ phép hằng năm;
c) Thời gian nghỉ hè hàng năm của giảng viên cơ sở giáo dục đại học được thực hiện theo quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục đại học;
· Quy định về bổng khuyến khích học tập
a) Đối tượng xét, cấp học bổng khuyến khích học tập:
Học sinh, sinh viên đang học trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục đại học có kết quả học tập, rèn luyện từ loại khá trở lên, không bị kỷ luật từ mức khiển trách trở lên trong kỳ xét cấp học bổng.
b) Nguồn học bổng:
Đối với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục đại học: Học bổng khuyến khích học tập được bố trí tối thiểu 8% nguồn thu học phí đối với trường công lập và tối thiểu 2% nguồn thu học phí đối với trường tư thục.

Nghị định này có hiệu lực từ ngày: 01/9/2020
Nội dung văn bản tại đường link dưới đây:
http://vbpl.vn/TW/Pages/vbpq-toanvan.aspx?ItemID=143476&Keyword=84/2020/NĐ-CP

3. Quy định về tuổi nghỉ hưu từ ngày 01/01/2021
Ngày 18/11/2020, Thủ tướng Chính phủ ban hành Nghị định số 135/2020/NĐ-CP quy định về tuổi nghỉ hưu, theo đó:
· Kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2021, tuổi nghỉ hưu của người lao động trong điều kiện lao động bình thường là đủ 60 tuổi 03 tháng đối với lao động nam và đủ 55 tuổi 04 tháng đối với lao động nữ; sau đó, cứ mỗi năm tăng thêm 03 tháng đối với lao động nam cho đến khi đủ 62 tuổi vào năm 2028 và cứ mỗi năm tăng thêm 04 tháng đối với lao động nữ cho đến khi đủ 60 tuổi vào năm 2035.
· Lộ trình điều chỉnh tuổi nghỉ hưu được thực hiện theo bảng dưới đây:
	Lao động nam
	Lao động nữ

	Năm nghỉ hưu
	Tuổi nghỉ hưu
	Năm nghỉ hưu
	Tuổi nghỉ hưu

	2021
	60 tuổi 3 tháng
	2021
	55 tuổi 4 tháng

	2022
	60 tuổi 6 tháng
	2022
	55 tuổi 8 tháng

	2023
	60 tuổi 9 tháng
	2023
	56 tuổi

	2024
	61 tuổi
	2024
	56 tuổi 4 tháng

	2025
	61 tuổi 3 tháng
	2025
	56 tuổi 8 tháng

	2026
	61 tuổi 6 tháng
	2026
	57 tuổi

	2027
	61 tuổi 9 tháng
	2027
	57 tuổi 4 tháng

	Từ năm 2028 trở đi
	62 tuổi
	2028
	57 tuổi 8 tháng

	 
	 
	2029
	58 tuổi

	 
	 
	2030
	58 tuổi 4 tháng

	 
	 
	2031
	58 tuổi 8 tháng

	 
	 
	2032
	59 tuổi

	 
	 
	2033
	59 tuổi 4 tháng

	 
	 
	2034
	59 tuổi 8 tháng

	 
	 
	Từ năm 2035 trở đi
	60 tuổi



Nghị định này có hiệu lực từ ngày: 01/01/2021
Nội dung văn bản tại đường link dưới đây:
http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?class_id=1&_page=1&mode=detail&document_id=201650

4. Không bắt buộc sử dụng hoá đơn điện tử từ ngày 01/11/2020
Ngày 19/10/2020, Thủ tướng Chính phủ ban hành Nghị định số 123/2020/NĐ-CP quy định về hóa đơn, chứng từ, theo đó:
· Nghị định này bãi bỏ khoản 2 và khoản 4 Điều 35 Nghị định 119/2018/NĐ-CP quy định về hoá đơn điện tử, không còn bắt buộc các doanh nghiệp, tổ chức kinh tế, tổ chức khác, hộ, cá nhân kinh doanh phải hoàn thành việc tổ chức thực hiện hóa đơn điện tử, hóa đơn điện tử có mã của cơ quan thuế từ ngày 01/11/2020.
· Khuyến khích cơ quan, tổ chức, cá nhân đáp ứng điều kiện về hạ tầng công nghệ thông tin áp dụng quy định về hoá đơn, chứng từ điện tử theo Nghị định 123/2020/NĐ-CP trước ngày 01/7/2022.
· Nghị định 51/2010/NĐ-CP, Nghị định 04/2014/NĐ-CP và Nghị định 119/2018/NĐ-CP tiếp tục có hiệu lực thi hành đến ngày 30/6/2022.
Nghị định này có hiệu lực từ ngày: 01/7/2022
Nội dung văn bản tại đường link dưới đây:
http://vanban.chinhphu.vn/portal/page/portal/chinhphu/hethongvanban?class_id=1&_page=1&mode=detail&document_id=201365

5. Điều kiện của người làm công tác dược lâm sàng từ ngày 01/01/2021
Ngày 02/11/2020, Thủ tướng Chính phủ ban hành Nghị định số 131/2020/NĐ-CP quy định về tổ chức và hoạt động dược lâm sàng của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh, theo đó:
Nghị định này quy định người làm công tác dược lâm sàng cần đáp ứng các điều kiện như sau:
· Người làm công tác dược lâm sàng tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều này, phải có bằng tốt nghiệp trình độ đại học ngành dược trở lên (được cấp hoặc công nhận tại Việt Nam).
· Người làm công tác dược lâm sàng tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh bằng y học cổ truyền có một trong các văn bằng sau đây (được cấp hoặc công nhận tại Việt Nam):
a) Văn bằng đáp ứng điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này và có một trong các văn bằng, chứng chỉ về y dược cổ truyền quy định tại điểm i và l khoản 1 Điều 13 Luật Dược;
b) Bằng tốt nghiệp đại học ngành dược cổ truyền trở lên;
c) Bằng tốt nghiệp đại học ngành y học cổ truyền trở lên.
· Người làm công tác dược lâm sàng tại nhà thuốc trong khuôn viên cơ sở khám bệnh, chữa bệnh phải đáp ứng điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này. Trường hợp người làm công tác dược lâm sàng cũng chính là người chịu trách nhiệm chuyên môn về dược thì phải đáp ứng điều kiện quy định tại khoản 1 Điều 18 Luật Dược.
Nghị định này có hiệu lực từ ngày: 01/01/2021
Nội dung văn bản tại đường link dưới đây:
http://vbpl.vn/TW/Pages/vbpq-toanvan.aspx?ItemID=145013&Keyword=131/2020/N%C4%90-CP

6. Quy định về pháo hoa và sử dụng pháo hoa
Ngày 27/11/2020, Thủ tướng Chính phủ ban hành Nghị định số 137/2020/NĐ-CP về quản lý, sử dụng pháo, theo đó:
· Các khái niệm về pháo quy định như sau:
a) Pháo nổ là sản phẩm được chế tạo, sản xuất thủ công hoặc công nghiệp, khi có tác động của xung kích thích cơ, nhiệt, hóa hoặc điện gây ra tiếng nổ hoặc gây ra tiếng rít, tiếng nổ và hiệu ứng màu sắc trong không gian;
Pháo nổ gây ra tiếng rít, tiếng nổ và hiệu ứng màu sắc trong không gian được gọi là pháo hoa nổ;
Pháo hoa nổ tầm thấp là quả pháo có đường kính không lớn hơn 90 mm hoặc tầm bắn không vượt quá 120 m. Pháo hoa nổ tầm cao là quả pháo có đường kính trên 90 mm hoặc tầm bắn trên 120 m;
b) Pháo hoa là sản phẩm được chế tạo, sản xuất thủ công hoặc công nghiệp, khi có tác động của xung kích thích cơ, nhiệt, hóa hoặc điện tạo ra các hiệu ứng âm thanh, ánh sáng, màu sắc trong không gian, không gây ra tiếng nổ.

· Quy định về sử dụng pháo hoa
1. Cơ quan, tổ chức, cá nhân có năng lực hành vi dân sự đầy đủ được sử dụng pháo hoa trong các trường hợp sau: Lễ, tết, sinh nhật, cưới hỏi, hội nghị, khai trương, ngày kỷ niệm và trong hoạt động văn hóa, nghệ thuật.
2. Cơ quan, tổ chức, cá nhân khi sử dụng pháo hoa chỉ được mua pháo hoa tại các tổ chức, doanh nghiệp được phép sản xuất, kinh doanh pháo hoa.

Tổ Pháp chế, Phòng Thanh tra Trường Đại học Duy Tân
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