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KẾ HOẠCH 
THANH TRA, KIỂM TRA NĂM HỌC 2011 - 2012
I. MỤC TIÊU: 
1. Mục tiêu:

- Thực hiện có hiệu quả các hoạt động thanh tra, kiểm tra, giám sát, qua đó tham mưu kịp thời cho Hiệu trưởng về:


+ các giải pháp liên quan đến tuyển sinh, đào tạo và quản lý.


+ các phương án giải quyết các vấn đề mới nảy sinh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ GD&ĐT.

+ khen thưởng những cán bộ, giảng viên, trợ giảng và nhân viên (CB-GV- TG&NV) có thành tích tốt trong từng nhiệm vụ, đồng thời tham mưu xử lý CB-GV- TG&NV vi phạm các quy định của pháp luật và của Trường. 

- Thực hiện có hiệu quả công tác pháp chế.


- Thực hiện có hiệu quả công tác thi đua – khen thưởng do Hội đồng thi đua – khen thưởng giao phó.


- Xây dựng đội ngũ cán bộ Phòng Thanh Tra – Pháp chế có phẩm chất đạo đức tốt, có khả năng hoàn thành tốt nhiệm vụ thanh kiểm tra; có khả năng sử dụng tốt các phương tiện hỗ trợ như Tin học, Tiếng Anh, vv….

- Hoàn thành tốt các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng giao phó.


- Xây dựng đơn vị đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc.

2. Một số chỉ tiêu trọng tâm:

· Thực hiện 15 cuộc thanh tra, kiểm tra chuyên đề và thanh tra đột xuất.

· Thực hiện đúng quy trình, quy định thanh tra, kiểm tra và giải quyết khiếu nại, tố cáo.

· Lấy ý kiến góp ý của SV cho 100% GV sau từng đợt thi.

· 02 bài báo khoa học, 01 bài viết tham gia hội thảo cấp trường.

· 100% cán bộ trong độ tuổi quy định đạt trình độ tiếng Anh theo quy định.

· 100% cán bộ đạt mức thi đua từ B- trở lên.

· Không có ý kiến phàn nàn, đơn thư khiếu nại, tố cáo của CB-GV-TG&NV, SV, phụ huynh đối với cán bộ thanh tra.

II. NỘI DUNG - GIẢI PHÁP
1. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chương trình hành động của Bộ GD&ĐT và của Trường như : “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Đổi mới quản lý giáo dục đại học giai đoạn 2010 – 2012”, “Tất cả vì quyền lợi học tập và việc làm của sinh viên, đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ, giảng viên, nhân viên”,vv…
a/ Nội dung kiểm tra: công tác tổ chức thực hiện kế hoạch.

b/ Thời gian kiểm tra: theo chương trình của Ban Kiểm Tra Nội Bộ.

2. Thanh tra công tác tuyển sinh: công tác tuyển sinh theo cơ chế “3 chung” của Bộ GD&ĐT, tuyển sinh đào tạo trình độ thạc sỹ, liên thông, bằng hai, từ xa và trung cấp chuyên nghiệp.
a/ Nội dung thanh tra:

· Việc xây dựng các tiêu chí và điều kiện để xét tuyển/thi tuyển vào từng ngành/bậc đào tạo.

· Việc xử lý hồ sơ xét tuyển của thí sinh trên cơ sở các quy định của Bộ GD&ĐT ban hành.

· Công tác chuẩn bị thi, tổ chức thi, ra đề thi, phản biện đề thi, chấm thi,vv…

b/ Hình thức thanh tra: theo kế hoạch.
c/ Thời gian thanh tra:
· Thanh tra công tác xét tuyển ĐH, CĐ năm 2011: tháng 11/2011. 
· Thanh tra thi tuyển đào tạo trình độ thạc sỹ, liên thông, bằng 2 và trung cấp chuyên nghiệp: căn cứ vào thời gian tổ chức thi/xét tuyển sẽ quyết định thời gian thanh tra cụ thể đối với từng khâu của công tác tổ chức thi/xét tuyển.
Ghi chú: thanh tra theo Quyết định thanh tra của Hiệu trưởng.
3. Thanh tra, kiểm tra công tác quản lý đào tạo:
a/ Nội dung thanh tra, kiểm tra:

· Việc thực hiện các chính sách của Đảng và Nhà nước về GD&ĐT, các quy định của Trường.

· Việc thực hiện chương trình đào tạo, nội dung đào tạo, kế hoạch đào tạo đã được BGH phê duyệt.

· Việc thực hiện Quy chế đào tạo: lịch trình giảng dạy, đề cương môn học, tập bài giảng, giáo án,vv…. 

· Công tác sinh hoạt Tổ bộ môn, Tổ chuyên môn, sinh hoạt lớp và cố vấn học tập.

· Công tác dự giờ, thao giảng.
· Công tác hướng dẫn SV thực tập tốt nghiệp.

· Việc thực hiện các quy định về cấp văn bằng, chứng chỉ: quản lý phôi bằng, chứng chỉ và quy trình cấp bằng, chứng chỉ.
b/ Hình thức thanh tra, kiểm tra: theo từng chuyên đề, thường xuyên và đột xuất.

c/ Thời gian thanh tra, kiểm tra: (sẽ công bố cụ thể tùy thuộc từng nội dung kiểm tra). 
Ghi chú: - thanh tra chuyên đề, thanh tra đột xuất:  theo Quyết định thanh tra của Hiệu trưởng.
4. Thanh tra thi:
a/ Nội dung thanh tra: Công tác đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của sinh viên: đánh giá học phần, tốt nghiệp ĐH, CĐ, TCCN, khảo sát Anh văn và Tin học. Nội dung thanh tra gồm:

+ Điều kiện dự thi.


+ Ra đề thi, đáp án, phản biện đề thi và giao nhận đề thi.


+ Tổ chức thi.


+ Chấm thi. 

+ Quản lý bài thi và công bố kết quả thi.
b/ Hình thức thanh tra: theo từng chuyên đề, thường xuyên và đột xuất.

c/ Thời gian thanh tra: (sẽ công bố cụ thể tùy thuộc từng nội dung thanh tra). 
Ghi chú: - thanh tra thi tuyển sinh, tốt nghiệp, thanh tra chuyên đề và đột xuất:  theo Quyết định thanh tra của Hiệu trưởng.
5. Kiểm tra công tác quản lý đội ngũ:
a/ Nội dung kiểm tra: 
· Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch và lập quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ theo quy định của Ban Giám Hiệu Trường.
· Kiểm tra việc thực hiện quy định của Ban Giám Hiệu Trường về quản lý đội ngũ.

· Kiểm tra việc thực hiện lịch công tác tuần, tháng.

· Kiểm tra lịch trực do Hiệu trưởng phân công.


b/ Hình thức kiểm tra: kiểm tra định kỳ và đột xuất.


c/ Thời gian kiểm tra: theo kế hoạch của Ban Kiểm Tra Nội Bộ và kế hoạch phối hợp với Phòng Tổ Chức.

6. Kiểm tra công tác nghiên cứu khoa học:

a/ Nội dung kiểm tra: Kiểm tra triển khai kế hoạch nghiên cứu khoa học, hoạt động khoa học đã được Ban Giám Hiệu Trường phê duyệt.
· Kiểm tra việc ứng dụng công nghệ thông tin để hỗ trợ đổi mới phương pháp dạy và học.

b/ Hình thức kiểm tra: kiểm tra định kỳ.


c/ Thời gian kiểm tra:  theo kế hoạch của Ban Kiểm Tra Nội Bộ.
7. Kiểm tra công tác học sinh, sinh viên
a/ Nội dung kiểm tra: 

- Việc hoàn thiện mô hình quản lý SV phù hợp với điều kiện đào tạo theo hệ thống tín chỉ.

- Công tác giáo dục chính trị, đạo đức, pháp luật cho sinh viên; công tác hành chính phục vụ sinh viên.
- Việc thực hiện quy định văn hóa học đường.


b/ Hình thức kiểm tra:  kiểm tra định kỳ.


c/ Thời gian kiểm tra:  theo kế hoạch của Ban Kiểm Tra Nội Bộ.

8. Kiểm tra, giám sát công tác đào tạo, bồi dưỡng trợ giảng:

a/ Nội dung kiểm tra: 

- Việc chấp hành Quy định về đào tạo trợ giảng.

- Hồ sơ công tác đào tạo trợ giảng.


b/ Hình thức kiểm tra:  kiểm tra định kỳ và đột xuất.


c/ Thời gian kiểm tra:  theo kế hoạch.
III. Công tác xây dựng đội ngũ Phòng Thanh Tra
1. Lập kế hoạch tự bồi dưỡng đội ngũ: nghiên cứu tài liệu, cập nhật kiến thức chuyên môn, báo cáo nghiệp vụ thanh tra, trau dồi trình độ Tiếng Anh và Tin học.
2. Cử cán bộ tham gia các lớp tập huấn về công tác thanh tra do Bộ GD&ĐT tổ chức.

3. Củng cố lại tổ chức và nhân sự nhằm đảm bảo đội ngũ có năng lực chuyên môn và phẩm chất tốt, thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ thanh kiểm tra.

4. Cử 01 cán bộ học nghiên cứu sinh, đôn đốc 02 bảo vệ thành công luận văn thạc sĩ.
IV. Công tác khác
1. Thực hiện công tác pháp chế theo quy định.

2. Thực hiện tốt nhiệm vụ NCKH, hoạt động khoa học theo quy định. 

3. Tiếp nhận ý kiến góp ý, đơn thư khiếu nại (nếu có) của sinh viên, CB-GV-NV đồng thời thực hiện sự chỉ đạo của Hiệu trưởng trong việc xác minh và đề xuất phương án giải quyết. 
4. Đơn vị thực hiện nhiệm vụ theo đúng các quy trình đã xây dựng theo tiêu chuẩn ISO, điều chỉnh và bổ sung các quy trình đảm bảo yêu cầu khi có sự thay đổi.

5. Tham gia công tác tuyển sinh năm 2011 tại các tỉnh, thành (3/2011).
6. Tổ chức lấy ý kiến góp ý của SV đối với GV.

7. Tham gia Hội đồng thi chuyển ngạch GV, giám sát thi tuyển nhân sự, vv…

8. Toàn đơn vị tham gia đầy đủ các hoạt động do BGH, Đảng bộ, các đoàn thể và các đơn vị tổ chức.

9. Cử cán bộ tham gia các tổ, nhóm công tác do Trường triệu tập: Ban Thư Ký ISO, Ban Thi Đua, Hội đồng kỷ luật,vv…
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Tham mưu thành lập đoàn thanh tra thực hiện nhiệm vụ thanh tra các chuyên đề sau:
	TT
	NỘI DUNG
	THỜI

GIAN
	PHỐI

HỢP
	LÃNH

ĐẠO

	1
	Công tác quản lý Hồ sơ giảng dạy 
	9-10/2011 và

04/2012
	Phòng Đào Tạo và Trung tâm học liệu
	Hiệu trưởng

	2
	Công tác ra đề thi, đáp án và chấm thi.
	11-12/2011 và

04-05/2012
	Phòng Đào Tạo và các Khoa, Trung tâm có chức năng đào tạo
	Hiệu trưởng

	3
	Việc thực hiện nhiệm vụ Học kỳ I năm học 2011 – 2012. 
	12/2011
	Phòng Tổ chức
	Hiệu trưởng

	4
	Thanh tra công tác tổ chức thực hiện và bảo vệ luận văn, đồ án tốt nghiệp 
	4-5/2012
	Ban Thư Ký Hội đồng Thi và Xét công nhận tốt nghiệp
	Hiệu trưởng

	5
	Việc thực hiện nhiệm vụ Học kỳ II năm học 2011 – 2012. 
	5/2012
	Phòng Tổ chức
	Hiệu trưởng

	6
	Thanh tra công tác quản lý, cấp phát văn bằng và chứng chỉ
	6/2012
	Phòng Đào Tạo
	Hiệu trưởng


2. Thanh tra đột xuất: tham mưu cho BGH tiến hành 04 cuộc thanh tra đột xuất các đơn vị, cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ theo quy định.
3. Phân công nhiệm vụ:

 3.1. Trưởng Phòng đảm nhiệm các mảng công tác sau:

· Công tác chung: xây dựng, triển khai và đánh giá kế hoạch, quản lý và phát triển nhân sự, vv….
· Công tác thanh tra. 
· Công tác kiểm tra kế hoạch hoạt động của lãnh đạo các đơn vị, tổ trưởng Tổ bộ môn/ Tổ chuyên môn (TBM/TCM), tổ trưởng Tổ công tác.
· Chủ trì Ban Kiểm Tra Nội Bộ.
· Công tác ISO và ĐBCL.
· Công tác pháp chế.
· Các nhiệm vụ khác do HĐQT, Đảng ủy và BGH Trường giao phó.


3.2. Phó phòng đảm nhiệm các mảng công tác sau:

· Công tác kiểm tra.
· Thanh tra thi kết thúc học phần.
· Tham gia các hoạt động thanh tra.
· Tham gia công tác pháp chế.
· Tổ chức lấy ý kiến góp ý của sinh viên đối với giảng viên.
· Công tác tổng hợp, báo cáo.
· Công tác văn phòng.
· Công tác Công đoàn.

3.2. Cán bộ đảm nhiệm các mảng công tác sau:

· Tham gia các hoạt động thanh tra.
· Tham gia công tác pháp chế.
· Kiểm tra, giám sát các hoạt động đào tạo theo kế hoạch đào tạo năm học và thời khóa biểu.
· Thanh tra thi.
· Kiểm tra công tác hoạt động giáo viên chủ nhiệm và cố vấn học tập.
· Kiểm tra công tác sinh hoạt TBM/TCM.
· Kiểm tra công tác dự giờ, thao giảng của TBM/TCM và giảng viên.
· Kiểm tra lịch trực đào tạo ngoài giờ theo sự phân công của BGH.
· Kiểm tra quy định về tiết kiệm điện, nước.
· Tham gia lấy ý kiến SV về GV.
· Tham gia các hoạt động khác theo sự phân công của lãnh đạo Phòng
4. Chế độ báo cao:

4.1. Chế độ kế hoạch: Kế hoạch Học kỳ, Kế hoạch Tháng và Chương trình công tác hằng tuần.

4.2. Chế độ báo cáo:
- 
Báo cáo không định kỳ: khi có sự cố, sự việc quan trọng cần giải quyết, báo cáo kinh nghiệm và báo cáo theo yêu cầu của lãnh đạo Trường.

-
Báo cáo định kỳ: Báo cáo tuần (vào sáng thứ 7), tháng (sáng ngày 22), học kỳ và năm học.

Trên đây là kế hoạch thanh tra năm học 2011 – 2012 của Phòng Thanh Tra – Pháp Chế trường Đại học Duy Tân.
      TRƯỞNG PHÒNG
Nơi nhận:









- Thanh tra Bộ GD&ĐT

- Đảng ủy, HĐQT, BGH.

- Các đơn vị trong trong toàn Trường.

- Lưu VT.  






      Ths. Trần Văn Hùng
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